Mandantenseminar 2012

am 26. Januar 2012 im nh Hotel Dresden

pkl @ kmk
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Mandantenseminarim Januar 2012

Die Themen

Q Jahressteuergesetz 2011

Q Arbeitsrecht: Urlaub - Grundsatze und Aktuelles
Q Aktuelles aus der Lohnsteuer

Q Aktuelles aus der Umsatzsteuer

Q Unternehmensbewertung

Q Unternehmensnachfolge

Q Unternehmensrisiken vermeiden pklQ kmk




Steuerliche Neuigkeiten

Kindergeld, Kinderfreibetrag und Ausbildungsfreibetrag
Q Ab 2012 Wegfall der Einkiinfte- und Beziigegrenze von 8.004 Euro fiir

volljahrige Kinder
Q Beim Lohnsteuerabzug kdnnen diese Kinder nun wieder beriicksichtigt

werden




Urlaubsfragen und neues Urlaubsrecht

Vollurlaub und Teilurlaub

-

| nach 6 Monaten | Wartezeit nicht
erfullt

— auch ohne Arbeit | Ausscheiden in

1. Jahreshalfte

Bruchteile L
— gewahren | Bruchteile sind
(nicht runden) aufzurunden

okl kr
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Anderungen in der Lohnsteuer

Behandlung von Krankenkassenbeitragen

Q Ab 2011 werden Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrige nur noch

berticksichtigt, wenn diese der Finanzverwaltung elektronisch durch
die Versicherungstrager tibermittelt wurden

DIGI

TIPP: Stimmen Sie daher der elektronischen
Ubermittlung zu, sollten Sie von Ihrer Versicherung

gefragt werden

okl kmk
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Aktuelles aus der Umsatzsteuer

Diverses - kleiner Streifzug

Q Rechnungstexte
" Warmedammarbeiten am Objekt Winterstr. 2, Dresden, 1.000 gm im Oktober 2011

" Reinigungsarbeiten im nh Hotel, Altmarkt 1-3, Dresden, 50 Zimmer im Januar 2012

" Beratung im Zusammenhang mit der Griindung der Wetter GmbH im Dezember 2011,

6 Stunden

Q Vorsteuerabzug?

Miv =~ Ja pkl < kmk
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Unternehmensbewertung fiir KMU
Was ist mein Unternehmen wert?

Unternehmensberatung bei kmk-pkl:
Wie konnen wir Sie auRerdem unterstiitzen?

Q Unternehmenskonzepte, Businesspline, Griindungscoaching
Q Investitionen, Finanzierung, Fordermittel

Q Controlling, Kostenrechnung, Kalkulation

Q Marketingkonzeptionen, Markt- und Potenzialanalysen

Q Vertriebscoaching, Teamtraining, Fiihrungskriftecoaching
Q Unternehmensstrategie

Q Umstrukturierung, Konsolidierung

Q leistungsorientierte Entlohnungssysteme
Q weitere Spezialisten: www.kmk-dd.de

=> Team Unternehmensberatung pk|¢kmk
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Die Unternehmensnachfolge

Facetten der Unternehmensnachfolge

Steuerliche Finanzielle

Aspekte Aspekte
Rechtliche ' ‘ Emotionale
Aspekte Aspekte |
\ Unternehmens- \‘ 4 y
nachfolge

okl kmk




Die Unternehmensnachfolge

Arten der Unternehmensnachfolge

Ubergang von
| Unternehmensvermogen

durch Ubertragung unter
durch Erbfall \ Lebenden H
i |

| | | | |
gesetzliche gewillkrte Misch-
~ Erbfolge Erbfolge Suisilnn L formen

. pkl& kmk
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Unternehmensrisiken vermeiden - Sonstige Vollmachten

Vollmachten sind fiir (fast) alle Bereiche
maglich

Q Gesetzlich geregeltin §§ 164 ff BGB

Q Formfrei, soweit nicht ausdriicklich
eine bestimmte Form vorgesehen ist

Q Vollmacht fiir Gesellschafter einer
- Personen- oder Kapitalgesellschaft
Q Vorsorgevollmacht

okl kmk




